
 
 

 ATA REUNIÃO NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DOS CURSOS DE TECNÓLOGO EM 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS . 

Aos vinte e cinco dias do mês de janeiro de 2020, às 18h30, deu-se início, nas dependências da 1 

Faculdade Eficaz, às 19h30min, teve início a reunião do NDE do Curso de Tecnólogo em Gestão de 2 

Recursos Humanos , convocada e presidida pela Diretora Geral da Faculdade, Professora Ma. 3 

Amanda Chaves, cujo  ponto da pauta consistia na apresentação da nova coordenação do Curso de 4 

Tecnólogo em Gestão de Recursos Humanos, bem como da presidência do Núcleo Docente 5 

Estruturante dos mesmos cursos. Estavam presentes os professores do Curso: Professor Me. Marcio 6 

Geovani Tavares de Assunção, Professora Ma. Cláudia Cristina Batistela, Professor Me. Yony 7 

Brugnolo Alves, Professor Esp.Francisco Sérgio Spínola Bento,  Professor Dr. Luiz Fernando Braga 8 

Lopes e a Professora Ma. Gilmara Belmiro da Silva. A diretora geral da Faculdade Eficaz agradeceu 9 

a presença de todos. Destacou a importância do Núcleo Docente Estruturante, como órgão consultivo 10 

e responsável, dentre outras coisas, elaborar, acompanhar a execução, propor alterações no Projeto 11 

Pedagógico, avaliar, constantemente, a adequação do perfil profissional do egresso do curso. A 12 

diretora geral, com aval do Conselho Superior, designa o Professor Dr. Luiz Fernando Braga Lopes, 13 

como presidente do NDE e coordenador do Curso de Tecnólogo em Gestão de Recursos Humanos . 14 

O professor fez um breve discurso e foi empossado pela diretora, que desejou um ótimo trabalho para 15 

todos os professores e encerrou a reunião, cuja ata foi lida e assinada por todos. Nada mais havendo 16 

a tratar, foi lavrada a ata que segue assinada por todos. 17 

Profa. Ma. Amanda Cézar de Castro Chaves 18 

Professor Me. Marcio Geovani Tavares de Assunção;  19 

Professora Ma. Cláudia Cristina Batistela;  20 

 Professor Me. Yony Brugnolo Alves;  21 

Professor Esp.Francisco Sérgio Spínola Bento;  22 

 Professor Dr. Luiz Fernando Braga Lopes    23 

Professora Ma. Gilmara Belmiro da Silva.24 



 
 

 ATA REUNIÃO NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DOS CURSOS DE TECNÓLOGO EM 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS . 

Aos vinte dias do mês de março de dois mil e vinte, às 20h, pelo suporte Google meet, teve início a 1 

reunião do NDE do Curso de Tecnólogo em Gestão de Recursos Humanos  Estavam presentes os 2 

professores do Curso: Professor Me. Marcio Geovani Tavares de Assunção, Professora Ma. Cláudia 3 

Cristina Batistela, Professor Me. Yony Brugnolo Alves, Professor Esp.Francisco Sérgio Spínola 4 

Bento,  Professor Dr. Luiz Fernando Braga Lopes e a Professora Ma. Gilmara Belmiro da Silva. Esta 5 

reunião extraordinária foi convocada pelo presidente do NDE Dr. Luiz Fernando Braga Lopes, iniciou 6 

a reunião, agradecendo a presença de todos e explicou que como é de conhecimento de todos a reunião 7 

está sendo on-line devido às restrições devido a pandemia e que todos os NDE estão se reunindo na 8 

data de hoje em caráter extraordinário e discorreu sobre a decisão do CONSUFE,  no dia dezenove 9 

de março deste ano, a qual decidiu  pela suspensão das atividades devido a Covid-19 e o decreto 10 

municipal 445/2020. Relatou que em conversa com os outros coordenadores concluíram que o 11 

momento é de tentar dar todo o suporte e acolhida ao acadêmicos e observando os e-mail e o portal 12 

do aluno pois não sabemos como eles irão se comportar, com a utilização de todos os canais de 13 

comunicação, tanto por parte dos professores quanto dos tutores dos cursos, principalmente o apoio 14 

emocional. Após as declarações, o presidente Professor Dr. Luiz Fernando Braga Lopes, ressaltou 15 

que as aulas serão ministradas por meio virtual de aprendizagem o qual será inserido aos cursos 16 

presenciais. Além do decreto municipal, a faculdade está atendendo a Portaria n° 343, de 17 de março 17 

de dois mil e vinte, do MEC, as atividades e eventos em formato presencial estão suspensos até novas 18 

orientações. O calendário acadêmico, a princípio não sofrerá alterações, com as ações pedagógicas 19 

iniciadas em dois de março e encerrando em dezenove de dezembro. Nada mais havendo a tratar, foi 20 

lavrada a ata que segue assinada por todos. 21 

Professor Me. Marcio Geovani Tavares de Assunção;  22 

Professora Ma. Cláudia Cristina Batistela;  23 

 Professor Me. Yony Brugnolo Alves;  24 

Professor Esp.Francisco Sérgio Spínola Bento;  25 

 Professor Dr. Luiz Fernando Braga Lopes   26 

Professora Ma. Gilmara Belmiro da Silva.27 



 
 

ATA REUNIÃO NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE TECNÓLOGO EM 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS . 

Aos vinte e três dias do mês de novembro de dois mil e vinte, às 18h30, via google meet, teve início 1 

a reunião do NDE do Curso de Tecnólogo em Gestão de Recursos Humanos  Estavam presentes os 2 

professores do Curso: Professor Me. Marcio Geovani Tavares de Assunção, Professora Ma. Cláudia 3 

Cristina Batistela, Professor Me. Yony Brugnolo Alves, Professor Esp.Francisco Sérgio Spínola 4 

Bento,  Professor Dr. Luiz Fernando Braga Lopes e a Professora Ma. Gilmara Belmiro da Silva. O 5 

Coordenador Professor Dr. Luiz Fernando Braga Lopes, iniciou relatando que perdeu um amigo pra 6 

covid e que estava preocupado ainda que pareça estar baixando a transmissão comunitária ele 7 

perguntou como estavam todos e ressaltou a importância dos cuidados individuais e distanciamento 8 

e uso de máscaras e álcool em gel. Os professores relataram suas impressões sobre a realidade que 9 

estamos vivendo e a Professora Cláudia relatou que em conversa com outros professores participantes 10 

também de NDE e Colegiado todos estão preocupados com a desistência dos alunos e que alguns 11 

alunos  a procuraram muitos ansiosos, alguns desenvolveram crises de ansiedade e outros 12 

preocupados com o futuro, ela também ressaltou que devido a pandemia muitos estão ficando sem 13 

emprego ou com diminuição de salário, e que neste momento o setores empregatícios cortaram 14 

drasticamente as contratações. O coordenador citou que a IES tem o NAE e que pedirá um trabalho 15 

conjunto com todos os cursos, de apoio aos discentes, que necessitarem, pediu a todos que se cuidem. 16 

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a ata que segue assinada por todos.    17 

Professor Me. Marcio Geovani Tavares de Assunção;  18 

Professora Ma. Cláudia Cristina Batistela;  19 

Professor Me. Yony Brugnolo Alves;  20 

Professor Esp.Francisco Sérgio Spínola Bento;  21 

 Professor Dr. Luiz Fernando Braga Lopes   22 

Professora Ma. Gilmara Belmiro da Silva23 



 
 

ATA REUNIÃO NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE TECNÓLOGO EM 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS . 

Aos vinte e quatro dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e um, às 19h, nas dependências da 1 

Faculdade Eficaz, teve início a reunião do NDE do Curso de Tecnólogo em Gestão de Recursos 2 

Humanos . Estavam presentes os professores do Curso: Professor Me. Marcio Geovani Tavares de 3 

Assunção, Professora Ma. Cláudia Cristina Batistela, Professor Me. Yony Brugnolo Alves, Professor 4 

Esp.Francisco Sérgio Spínola Bento,  Professor Dr. Luiz Fernando Braga Lopes e a Professora Ma. 5 

Gilmara Belmiro da Silva. O Coordenador professor Dr. Luiz Fernando Braga Lopes agradeceu a 6 

presença de todos, ressaltou a importância do distanciamento social e uso de máscara, por isso a 7 

reunião foi realizada em uma sala de aula para que pudesse manter o distanciamento e agradeceu o 8 

uso de máscara por todos os presentes.  Professor Me. Yony Brugnolo Alves  colocou que essa é uma 9 

época em que os NDE analisam os egressos, para verificar o que a IES pode contribuir para o 10 

crescimento e desenvolvimento desses formandos que estão indo para o Mercado de trabalho, a 11 

Professora Gilmara colocou a necessidade da continuação do contato com eles e que temos as pós-12 

graduações que podem contribuir para aprimorar os conhecimentos de forma a  atualiza-los também. 13 

O Professor Francisco trouxe juntamente com o professor Luiz algumas sugestões de Pós para os 14 

cursos Tecnólogo de GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS, Tecnólogo em Gestão Comercial e 15 

Tecnólogo em Marketing digital: Gestão de Marketing digital; Projetos, Processos e da qualidade; 16 

Comportamento organizacional. Os representantes do NDE concordaram e discutiram singularmente 17 

cada uma. E irão levar para aprovação do Conselho Superior. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada 18 

a ata que segue assinada por todos. 19 

Professor Me. Marcio Geovani Tavares de Assunção;  20 

Professora Ma. Cláudia Cristina Batistela;  21 

Professor Me. Yony Brugnolo Alves;  22 

Professor Esp.Francisco Sérgio Spínola Bento;  23 

 Professor Dr. Luiz Fernando Braga Lopes   24 

Professora Ma. Gilmara Belmiro da Silva25 



 
 

ATA REUNIÃO NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE TECNÓLOGO EM 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS . 

Aos vinte e dois dias do mês de novembro de dois mil e vinte e um, às 19h30, nas dependências da 1 

Faculdade Eficaz, teve início a reunião do NDE do Curso de Tecnólogo em Gestão de Recursos 2 

Humanos . Estavam presentes os professores do Curso: Professor Me. Marcio Geovani Tavares de 3 

Assunção, Professora Ma. Cláudia Cristina Batistela, Professor Me. Yony Brugnolo Alves, Professor 4 

Esp.Francisco Sérgio Spínola Bento,  Professor Dr. Luiz Fernando Braga Lopes e a Professora Ma. 5 

Gilmara Belmiro da Silva. O professor Dr. Luiz Fernando Braga Lopes , trouxe como pauta a 6 

avaliação do atual Projeto Pedagógico do curso. O mesmo foi encaminhado por e-mail para os 7 

membros do NDE com antecedência para leitura e discussões: o professor Me. Márcio ressaltou que 8 

a matriz curricular e a organização das unidades curriculares estão bem estruturadas e que não 9 

considera necessário alterações, tendo em vista que atende a Resolução 02/2019. Professor Me. Yony, 10 

destacou que os manuais e pareceres em anexos também estão em conformidade com a legislação 11 

vigente e orientações do CONSUFE; A professora Ma. Gilmara, destacou que a grade currícular 12 

contempla as disciplinas essenciais para os cursos e que as disciplinas básicas são transversais aos 13 

cursos e que devem sempre se atentar à transversalidade, trazendo aos alunos exemplos e buscar 14 

projetos para auxiliar a prática dos discentes. Após as considerações, ficou acordado que não há ainda 15 

necessidades de reestruturação do PPC do curso. O presidente do NDE também passou aos membros 16 

a Resolução da Faculdade Eficaz que regulamenta a competência do NDE e dentre elas está a 17 

melhoria contínua do PPC do curso, sempre atentos às demandas do cenário educacional do país. 18 

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a ata que segue assinada por todos. 19 

Professor Me. Marcio Geovani Tavares de Assunção;  20 

Professora Ma. Cláudia Cristina Batistela;  21 

Professor Me. Yony Brugnolo Alves;  22 

Professor Esp.Francisco Sérgio Spínola Bento;  23 

 Professor Dr. Luiz Fernando Braga Lopes ;  24 

Professora Ma. Gilmara Belmiro da Silva25 



 
 

ATA REUNIÃO NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE TECNÓLOGO EM 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS . 

Aos quatorze dias do mês de março de dois mil e vinte e dois, às 18h40, , nas dependências da 1 

Faculdade Eficaz, teve início a reunião do NDE do Curso de Tecnólogo em Gestão de Recursos 2 

Humanos . Estavam presentes os professores do Curso: Professor Me. Marcio Geovani Tavares de 3 

Assunção, Professora Ma. Cláudia Cristina Batistela, Professor Me. Yony Brugnolo Alves, Professor 4 

Esp.Francisco Sérgio Spínola Bento,  Professor Dr. Luiz Fernando Braga Lopes e a Professora Ma. 5 

Gilmara Belmiro da Silva. O professor Dr. Luiz Fernando Braga Lopes, presidente do Núcleo, 6 

cumprimentou e agradeceu a presença de todos os presentes, desejou um ótimo ano e iniciou a 7 

reunião. O professor ressaltou que o objetivo da reunião de hoje é fazer uma discussão sobre a 8 

bibliografia básica e complementar do curso. Com antecedência enviou aos professores a  matriz 9 

curricular com a relação de disciplinas com os respectivos títulos para que pudessem avaliar e dar o 10 

retorno para o NDE desenvolver o relatório de validação e adequação da Bibliografia. É importante 11 

lembrar, que a Instituição orientou os coordenadores e professores dos cursos tanto presenciais quanto 12 

a distância, para que os cursos utilizem a Biblioteca Virtual do Grupo, e que os planos de ensino 13 

devem conter três títulos na Bibliografia Básica e cinco títulos na Bibliografia Complementar. Na 14 

plataforma também estão disponíveis periódicos on-line que podem ser acessados para fins de 15 

trabalhos e pesquisas acadêmicas. Os professores comentaram que é importante fazer esta revisão, 16 

pelo menos uma vez por ano, tendo em vista, que as Bibliotecas Virtuais fazem inclusões e exclusões 17 

de títulos. O professor Francisco Sérgio mencionou que é importante fazer esse processo de 18 

atualização de bibliografias para atender às novas demandas, inovações e as legislações que venham 19 

sofrer alterações, além de  valorizar as produções recentes que contribuem na formação e também 20 

para que os alunos tenham a certeza e segurança que existe essa preocupação com as inovações por 21 

parte da instituição, além de disciplinar os alunos para a navegação e uso da Biblioteca Virtual.  O 22 

Professor confirmou que enviará a cada professor os ementários para realizarem a revisão das 23 

bibliografias e se necessário que os resultados deverão ser trazidos na próxima reunião para aprovação 24 

ou não. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a ata que segue assinada por todos. 25 

Professor Me. Marcio Geovani Tavares de Assunção;  26 

Professora Ma. Cláudia Cristina Batistela;  27 

Professor Me. Yony Brugnolo Alves;  28 

Professor Esp.Francisco Sérgio Spínola Bento;  29 

 Professor Dr. Luiz Fernando Braga Lopes ;  30 

Professora Ma. Gilmara Belmiro da Silva31 



 
 

ATA REUNIÃO NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE TECNÓLOGO EM 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS . 

Aos sete dias do mês de dezembro de dois mil e vinte e dois, às 19h00, nas dependências da Faculdade 1 

Eficaz, teve início a reunião do NDE do Curso de Tecnólogo em Gestão de Recursos Humanos . 2 

Estavam presentes os professores do Curso: Professor Me. Marcio Geovani Tavares de Assunção, 3 

Professora Ma. Cláudia Cristina Batistela,  Professor Me. Yony Brugnolo Alves, Professor Esp. 4 

Francisco Sérgio Spínola Bento, Professor Dr. Luiz Fernando Braga Lopes e a Professora Ma. 5 

Gilmara Belmiro da Silva. Professor Luiz Fernando iniciou a reunião dizendo que conforme 6 

combinado na última reunião as revisões das bibliografias de suas disciplinas, brevemente discorrer 7 

sobre as alterações ocorridas ou não. Os professores fizeram suas menções e não ocorreram alterações 8 

nas bibliografias. O professor Luiz colocou que na última reunião do Conselho superior ocorreu a 9 

leitura da portaria n° 320 de 04 de maio de 2022, de retorno às aulas presenciais. Nada mais havendo 10 

a tratar, foi lavrada a ata que segue assinada por todos. 11 

Professor Me. Marcio Geovani Tavares de Assunção;  12 

Professora Ma. Cláudia Cristina Batistela;  13 

Professor Me. Yony Brugnolo Alves;  14 

Professor Esp.Francisco Sérgio Spínola Bento;  15 

Professor Dr. Luiz Fernando Braga Lopes 16 

Professora Ma. Gilmara Belmiro da Silv17 



 
 

ATA REUNIÃO NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE TECNÓLOGO EM 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS . 

Aos treze dias do mês de março de dois mil e vinte e três, às 19h30, nas dependências da Faculdade 1 

Eficaz, teve início a reunião do NDE do Curso de Tecnólogo em Gestão de Recursos Humanos . 2 

Estavam presentes os professores do Curso: Professor Me. Marcio Geovani Tavares de Assunção, 3 

Professora Ma. Cláudia Cristina Batistela,  Professor Me. Yony Brugnolo Alves, Professor Esp. 4 

Francisco Sérgio Spínola Bento,  Professor Dr. Luiz Fernando Braga Lopes e a Professora Ma. 5 

Gilmara Belmiro da Silva. O professor Luiz relatou que a mantenedora e o conselho superior 6 

decidiram fazer o pedido para Centro Universitário, devido ao crescimento da faculdade a Instituição 7 

cumpre os requisitos, e explica que a responsabilidade do NDE é grande, para que os cursos 8 

mantenham a qualidade e o foco no ensino de qualidade que tanto o NDE quanto o colegiado de curso 9 

devem manter os trabalhos de forma eficaz para que tenhamos egressos satisfeitos e com 10 

conhecimento de qualidade e diferenciado desta forma ele realizou uma tabela com a distribuição de 11 

trabalhos a serem executados pelos membros do NDE para 2023, salientando que a distribuição 12 

contempla ações de ensino, pesquisas e extensão. Após a verificação e pequenos ajustes, a planilha 13 

foi aprovada por todos. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a ata que segue assinada por todos. 14 

Professor Me. Marcio Geovani Tavares de Assunção;  15 

Professora Ma. Cláudia Cristina Batistela;  16 

Professor Me. Yony Brugnolo Alves;  17 

Professor Esp.Francisco Sérgio Spínola Bento; 18 

Professor Dr. Luiz Fernando Braga Lopes; 19 

Professora Ma. Gilmara Belmiro da Silva20 



 
 

ATA REUNIÃO NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE TECNÓLOGO EM 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS . 

Aos vinte e sete dias do mês de novembro de dois mil e vinte e três, às 19h45, nas dependências da 1 

Faculdade Eficaz, teve início a reunião do NDE do Curso de Tecnólogo em Gestão de Recursos 2 

Humanos . Estavam presentes os professores do Curso: Professor Me. Marcio Geovani Tavares de 3 

Assunção, Professora Ma. Cláudia Cristina Batistela, Professor Me. Yony Brugnolo Alves, Professor 4 

Esp.Francisco Sérgio Spínola Bento,  Professor Dr. Luiz Fernando Braga Lopes e a Professora Ma. 5 

Gilmara Belmiro da Silva. O Professor Luiz iniciou dizendo que o professor Márcio juntamente com 6 

o professor Thiago do NDE de Recursos Humanos realizaram um estudo sobre Quantitativo e 7 

Qualitativo de Vagas para os cursos explicou que fazendo a leitura dos PPC dos cursos, o Paraná é 8 

um estado que tem crescido muito nos últimos anos e que a nossa região  apresenta um PIB de 11,2%  9 

e que um dos maiores crescimentos são nas áreas de agropecuária, Indústria e Serviços o que nos dá 10 

uma sustentação para afirmar a necessidade do curso de Tecnólogo de GESTÃO DE RECURSOS 11 

HUMANOS,, com o crescimentos desses ramos esses serviços serão necessários para as empresas e 12 

o mercado de trabalho necessitará destes serviços, por isso a preocupação do aumento de vagas e 13 

manter a qualidade no ensino, todos os professores concordaram e colocaram suas opiniões todas de 14 

maneira positivas sobre esses dados apresentados pelo professor Márcio. Nada mais havendo a tratar, 15 

foi lavrada a ata que segue assinada por todos. 16 

Professor Me. Marcio Geovani Tavares de Assunção;  17 

Professora Ma. Cláudia Cristina Batistela;  18 

Professor Me. Yony Brugnolo Alves;  19 

Professor Esp.Francisco Sérgio Spínola Bento; 20 

Professor Dr. Luiz Fernando Braga Lopes 21 

Professora Ma. Gilmara Belmiro da Silva22 



 
 

ATA REUNIÃO NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE TECNÓLOGO EM 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS . 

 Aos quatro dias do mês de março de dois mil e vinte e quatro, às 20h00, nas dependências da 1 

Faculdade Eficaz, teve início a reunião do Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de 2 

Tecnólogo em Gestão de Recursos Humanos. Estavam presentes os seguintes membros do NDE: 3 

Professora Ma. Gláucia Cristina Ferreira, Professor Dr. Edh Carlos Martucci Pagani, Professora Ma. 4 

Gilmara Belmiro da Silva, Professor Me. Renan Carlos Klichowski, Professora Dra. Carlos Henrique 5 

Simone Maria Barbosa Nery Nascimento e o Professor Me. Thiago Oliveira da Silva. O Professor 6 

Dr. Edh Carlos Martucci Pagani iniciou a reunião agradecendo a confiança de todos e da Instituição 7 

por ter sido escolhido para o cargo de Coordenador e Presidente do NDE. Ele parabenizou os novos 8 

membros do NDE e agradeceu por terem aceitado o desafio de trabalhar em conjunto. Explicou que 9 

as reuniões do NDE acontecem normalmente às segundas-feiras e entregou uma cópia do regulamento 10 

do NDE a todos os membros presentes. Reforçou que todos estão assumindo suas funções de maneira 11 

conjunta, destacando que o trabalho será intenso, com foco principal na qualidade do ensino e no 12 

aprendizado dos acadêmicos. O Professor Edh Carlos se colocou à disposição para ajudar, ouvir 13 

sugestões e trabalhar para o desenvolvimento contínuo do curso. Ele também destacou a importância 14 

de acompanhar os egressos, sugerindo que o NDE explore formas de não os deixar desassistidos após 15 

a formatura, com ações que visem seu engajamento e acompanhamento contínuo. Na sequência, cada 16 

membro do NDE fez uma breve explanação sobre suas respectivas disciplinas e suas impressões sobre 17 

o curso e os desafios para o ano. Todos concordaram que será um ano de muito trabalho, com foco 18 

na melhoria contínua do curso e no desenvolvimento profissional dos alunos. A Professora Gláucia 19 

Cristina Ferreira apresentou a proposta de criar um núcleo de estágios, abrangendo tanto os estágios 20 

obrigatórios quanto os remunerados não obrigatórios. A ideia foi amplamente apoiada pelos membros 21 

do NDE, especialmente considerando os convênios da IES com diversas empresas, o que facilitaria 22 

o acesso dos alunos a essas oportunidades de estágio. O Professor Edh agradeceu a todos pelo 23 

entusiasmo e pela disposição em contribuir para a melhoria do curso e da educação dos alunos. Ele 24 

expressou grande satisfação com a colaboração dos novos membros e sua integração com os demais 25 

docentes. Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada e lavrada a presente ata, que segue 26 

assinada por todos os presentes. 27 

Professora Ma. Gilmara Belmiro da Silva;     28 

Dr. Simone Maria Barbosa Nery Nascimento ;    29 

Professor Edh Carlos Martucci Pagani; 30 

Professora Me. Glaúcia Ferreira Cristina;  31 

Professor Me. Thiago Oliveira da Silva;  32 

professor Me. Renan Carlos Klinchowski.  33 



 
 

ATA REUNIÃO NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE TECNÓLOGO 

EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS . 

Aos dois dias do mês de dezembro de dois mil e vinte e quatro, às 16h00, nas dependências 1 

da Faculdade Eficaz, teve início a reunião do Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso 2 

de Tecnólogo em Gestão de Recursos Humanos. Estavam presentes os seguintes professores 3 

do curso: Professora Ma. Gláucia Cristina Ferreira, Professor Dr. Edh Carlos Martucci Pagani 4 

(coordenador do curso), Professora Ma. Gilmara Belmiro da Silva, Professor Me. Renan 5 

Carlos Klichowski, Professora Dra. Simone Maria Barbosa Nery Nascimento e o Professor 6 

Me. Thiago Oliveira da Silva. Apresentação dos Novos Integrantes do NDE: O Edh Carlos 7 

Martucci Pagani deu início à reunião com a primeira pauta. Curricularização dos Projetos de 8 

Extensão.Foi iniciada a discussão sobre a curricularização dos projetos de extensão. A 9 

principal questão abordada foi como os professores têm lidado com a integração das atividades 10 

de extensão ao currículo do curso. Foram levantadas questões sobre a viabilidade da 11 

implementação, as possíveis adaptações curriculares necessárias e a importância de alinhar os 12 

projetos com as demandas do curso, garantindo que ofereçam aprendizado relevante para os 13 

estudantes. Regulamento do NDE O Professor Edh apresentou e discutiu o Regulamento do 14 

NDE, sugerindo ajustes e melhorias no funcionamento da estrutura. O objetivo é garantir que 15 

o regulamento esteja atualizado e alinhado com as normativas institucionais, visando 16 

aumentar a transparência e a eficácia das atividades do NDE. Resultados da CPA (Comissão 17 

Própria de Avaliação), O Professor Renan fez um breve relato sobre os resultados da CPA. 18 

Destacou o cenário positivo na avaliação geral, com ênfase na competência dos professores, 19 

conteúdo relevante e dedicação dos alunos. No entanto, foram identificadas áreas para 20 

melhoria, como maior interação nas aulas, uso mais frequente de recursos multimídia, 21 

simplificação do conteúdo em algumas disciplinas e aprimoramento do feedback e da 22 

plataforma online do curso.  Discussão sobre a Atualização da Matriz Curricular. Foi aberta a 23 

discussão sobre a atualização da matriz curricular do curso de Tecnólogo em Gestão de 24 

Recursos Humanos . Os membros do NDE discutiram a necessidade de revisar a estrutura 25 

curricular para atender melhor às demandas do mercado e acompanhar as novas tendências 26 

educacionais e tecnológicas. A atualização visa garantir que o curso esteja alinhado com as 27 

necessidades do cenário atual e que os egressos sejam preparados para enfrentar os desafios 28 

do mercado de trabalho. As discussões sobre a curricularização dos projetos de extensão serão 29 

aprofundadas em uma próxima reunião, com a coleta de mais opiniões dos professores 30 

envolvidos. O regulamento do NDE será revisado conforme as sugestões apresentadas durante 31 

a reunião. A atualização da matriz curricular será discutida em detalhes nas próximas reuniões, 32 

com o objetivo de alinhá-la com as necessidades do mercado e o perfil do egresso do curso. 33 

Parecer sobre a Formação e Bibliografia do Curso. A competência profissional no curso de 34 

Tecnólogo em Gestão de Recursos Humanos  é definida como a capacidade de mobilizar 35 



 
 

conhecimentos, habilidades, atitudes e valores para a execução eficiente das atividades 36 

exigidas pelo mercado de trabalho e pelo desenvolvimento tecnológico. O curso visa formar 37 

profissionais com uma sólida base científica e tecnológica, com foco em uma visão crítica, 38 

criativa e empreendedora, alinhada às necessidades sociais e humanas. O NDE confirma a 39 

adequação da bibliografia do curso, levando em conta o perfil de formação desejado pela 40 

Faculdade Eficaz. A seleção de títulos foi feita com base em critérios de abrangência, 41 

atualização e relevância dos autores, com o objetivo de garantir que o acervo atenda à proposta 42 

pedagógica do curso. A bibliografia foi organizada de acordo com as diretrizes do Manual de 43 

Avaliação de Cursos, incluindo títulos na Bibliografia Básica e Complementar. A produção 44 

de material didático pela própria instituição complementa a qualidade do curso, com o acervo 45 

digital da Biblioteca Virtual proporcionando aos alunos um material personalizado que atende 46 

ao perfil acadêmico do curso. A coordenação do curso orientará o corpo docente para realizar 47 

revisões semestrais da bibliografia, garantindo a atualização contínua do acervo conforme os 48 

lançamentos do mercado editorial. O sistema de gestão do acervo também assegura a 49 

renovação dos títulos mais demandados, com um plano de contingência que garante o acesso 50 

permanente ao material. Todos os membros do NDE concordaram com as diretrizes deste 51 

relatório, que foi validado em reunião formal e assinado pelos seus integrantes. O NDE 52 

também garantiu que o acervo digital está informatizado, com contrato de acesso contínuo, e 53 

que os títulos estão atualizados de acordo com as especificidades de cada disciplina. A 54 

Faculdade Eficaz se compromete a manter e expandir os recursos tecnológicos e de 55 

acessibilidade, garantindo que todas as ferramentas necessárias para o aprendizado dos alunos 56 

estejam ao seu alcance de forma eficiente e contínua. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada 57 

a presente ata, que segue assinada por todos os presentes. 58 

Professora Ma. Gilmara Belmiro da Silva;     59 

Dr. Simone Maria Barbosa Nery Nascimento ;   60 

Professor Edh Carlos Martucci Pagani; 61 

Professora Me. Glaúcia Ferreira Cristina;  62 

Professor Me. Thiago Oliveira da Silva;   63 

professor Me. Renan Carlos Klinchowski.  64 



 
 

ATA REUNIÃO NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE TECNÓLOGO 

EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS . 

Aos sete dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e cinco, às 16h00, nas dependências da 1 

Faculdade Eficaz, teve início a reunião do Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de 2 

Tecnólogo em Gestão de Recursos Humanos. Estavam presentes os seguintes professores do 3 

curso: Professora Ma. Gilmara Belmiro da Silva, Dr. Simone Maria Barbosa Nery Nascimento 4 

 , Professor Edh Carlos Martucci Pagani (Coordenador), Professora Me. Glaúcia 5 

Cristina Ferreira, Professor Me. Thiago Oliveira da Silva e o Professor Me. Renan Carlos 6 

Klichowski. O Professor Edh Carlos iniciou a reunião explicando que foi agendada a visita 7 

para a renovação do reconhecimento do curso e que a reunião tinha como objetivo discutir as 8 

ações necessárias para a preparação dessa visita. A pauta principal foi a apresentação das ações 9 

e documentos que devem ser preparados para a visita de renovação do reconhecimento, além 10 

da definição de responsabilidades e prazos para a entrega dos materiais. Documentação 11 

Necessária: Foi discutida a listagem dos documentos exigidos pelo Ministério da Educação 12 

(MEC) para a visita de renovação do reconhecimento, que inclui: Relatórios acadêmicos e 13 

administrativos, Planos de curso, Análises de desempenho acadêmico, Dados de infraestrutura 14 

e Informações sobre o corpo docente. Distribuição de Tarefas: Foi realizada a atribuição de 15 

responsabilidades específicas para cada membro do NDE no processo de organização e 16 

elaboração dos documentos necessários. Também foram determinados prazos internos para a 17 

entrega de cada tarefa. Planejamento das Atividades: Decidiu-se agendar reuniões adicionais 18 

para revisar e ajustar os documentos antes da visita. A necessidade de discutir possíveis ajustes 19 

nos processos pedagógicos ou administrativos também foi mencionada, caso seja necessário 20 

atender a requisitos específicos para a renovação do reconhecimento. Verificação de 21 

Infraestrutura e Recursos: Foi ressaltada a importância de verificar se as condições de 22 

infraestrutura do curso estão de acordo com os requisitos exigidos para o reconhecimento. 23 

Caso fosse identificado qualquer tipo de melhoria ou adequação necessária, ela será discutida 24 

e providenciada com urgência. Relatórios e Análises: A elaboração de um relatório detalhado 25 

sobre o desempenho dos alunos, atividades de extensão, estágios e outros pontos relevantes 26 

para a renovação do reconhecimento também foi discutida e será realizada pelos membros do 27 

NDE. Data da Visita e Preparação Final: Foi planejado um cronograma final para revisão e 28 

ajustes de última hora nos documentos antes da visita de renovação. A data da visita foi 29 

confirmada e as ações finais para a preparação dos documentos serão ajustadas conforme 30 

necessário. O Professor Edh agradeceu a todos pela participação e empenho na preparação 31 

para o processo de renovação do reconhecimento. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a 32 

presente ata, que segue assinada por todos os presentes. 33 



 
 

Professora Ma. Gilmara Belmiro da Silva;     34 

Dr. Simone Maria Barbosa Nery Nascimento;   35 

Professor Edh Carlos Martucci Pagani; 36 

Professora Me. Glaúcia Ferreira Cristina;  37 

Professor Me. Thiago Oliveira da Silva;  38 

professor Me. Renan Carlos Klinchowski.  39 



 
 

ATA REUNIÃO NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE TECNÓLOGO EM 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS . 

Aos sete dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e cinco, às 16h00, nas dependências da Faculdade 1 

Eficaz, teve início a reunião do Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Tecnólogo em 2 

Gestão de Recursos Humanos. Estavam presentes os seguintes professores do curso: Professora Ma. 3 

Gilmara Belmiro da Silva, Dr. Simone Maria Barbosa Nery Nascimento, Professor Edh Carlos 4 

Martucci Pagani (Coordenador), Professora Me. Glaúcia Cristina Ferreira, Professor Me. Thiago 5 

Oliveira da Silva e Professor Me. Renan Carlos Klichowski. O Professor Edh Carlos, coordenador do 6 

curso, iniciou a reunião agradecendo a presença de todos os membros do NDE e destacando a 7 

importância do encontro para as discussões que ocorreriam, com foco na preparação para o processo 8 

de renovação do reconhecimento do curso junto ao Ministério da Educação (MEC). O professor Edh 9 

explicou que, conforme o cronograma institucional, a visita de renovação de reconhecimento foi 10 

agendada e precisa ser bem preparada para garantir o bom andamento e a qualidade da avaliação. 11 

Apresentação das Ações e Documentos Necessários O coordenador iniciou a apresentação detalhada 12 

das ações necessárias para a renovação do reconhecimento. A primeira etapa discutida envolveu a 13 

preparação dos documentos exigidos pelo MEC, que incluirão, entre outros: Relatórios de avaliação 14 

acadêmica, Planos de curso atualizados, Análises de desempenho acadêmico, Dados sobre 15 

infraestrutura e recursos da faculdade, Informações sobre o corpo docente, incluindo formação, 16 

titulação e experiência dos professores. Além disso, o coordenador destacou a importância de garantir 17 

que todos os documentos estejam completos, claros e dentro das exigências do MEC, com o objetivo 18 

de proporcionar uma avaliação positiva e garantir a continuidade do reconhecimento do curso.  19 

Definição de Responsabilidades e Prazos. Em seguida, foram distribuídas as responsabilidades entre 20 

os membros do NDE. Cada integrante foi designado para a elaboração e organização de diferentes 21 

documentos, de acordo com a sua área de atuação no curso. O professor Renan sugestionou que a 22 

entrega dos materiais deveria seguir prazos internos rigorosos para garantir tempo hábil para revisões 23 

antes da visita. Também foram definidos prazos intermediários para garantir o acompanhamento 24 

contínuo do progresso das tarefas, a fim de evitar atrasos que comprometeriam o cronograma geral. 25 

Planejamento de Reuniões e Ajustes nos Documentos Foi acordado que serão agendadas novas 26 

reuniões do NDE ao longo do período para revisar os documentos antes da visita do MEC. Essas 27 

reuniões servirão também para discutir ajustes nos processos pedagógicos e administrativos, caso se 28 

identifiquem melhorias ou adequações necessárias para atender aos requisitos do MEC. A 29 

importância de garantir que todos os aspectos do curso estejam em conformidade com os padrões 30 

exigidos foi enfatizada. Verificação de Infraestrutura e Recursos Outro ponto destacado foi a 31 

verificação detalhada da infraestrutura do curso, como salas de aula, laboratórios, equipamentos e 32 

recursos tecnológicos disponíveis aos alunos e professores. A equipe discutiu sobre a necessidade de 33 

identificar melhorias que possam ser feitas, garantindo que a infraestrutura esteja em pleno 34 

funcionamento e atenda aos requisitos do MEC para a renovação do reconhecimento.  Elaboração de 35 



 
 

Relatórios de Desempenho A elaboração de um relatório detalhado sobre o desempenho dos alunos 36 

foi abordada. O relatório incluirá dados sobre o aproveitamento acadêmico, atividades de extensão, 37 

estágios e outras iniciativas que comprovem a qualidade do ensino ofertado pelo curso. A professora 38 

Glaúcia Cristina Ferreira foi designada para organizar as informações sobre as atividades de extensão, 39 

enquanto o professor Thiago Oliveira da Silva ficará responsável pela coleta de dados sobre estágios. 40 

O objetivo é apresentar um panorama completo da atuação do curso e de seus alunos.  Cronograma e 41 

Preparação final. Foi discutido e aprovado um cronograma final para a revisão e ajustes de última 42 

hora nos documentos antes da visita do MEC. O Professor Edh garantiu que, após a elaboração e 43 

revisão de todos os materiais, será feito um último ajuste nos documentos e a definição de quem será 44 

responsável por apresentar cada área durante a visita. A importância de manter a qualidade e a clareza 45 

nos documentos foi reiterada. Encerramento O Professor Edh Carlos agradeceu a todos os membros 46 

pela colaboração e comprometimento com o processo de renovação do reconhecimento do curso. Ele 47 

ressaltou que a participação ativa de cada membro será fundamental para que o curso continue 48 

atendendo às expectativas de qualidade exigidas pelo MEC. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada 49 

a presente ata, que segue assinada por todos os presentes.  50 
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